附件2

关于《山东省科学技术奖励办法（修订草案

征求意见稿）》修订情况的说明
2024年5月，省政府将《山东省科学技术奖励办法》修订列入2024年度省政府立法计划（预备修改的省政府规章项目）。根据立法工作安排，省科技厅会同省司法厅起草了《山东省科学技术奖励办法（修订草案征求意见稿）》，现就有关修订情况作如下说明。
一、修订背景

《奖励办法》（2006年省政府令187号发布，2021年省政府令340号修订）自发布实施以来，对建立和规范科技奖励制度、激励自主创新、激发人才活力、推动科技进步发挥了重要的保障作用。
2022年以来，我省抢抓承担国家科技奖励改革试点省份机遇，研究提出了调整奖励设置、强化奖励导向、完善提名和分类评审机制等系列改革举措，奖励质量持续提升、奖励结构进一步优化、奖励激励导向作用充分发挥，奖励改革取得显著成效。

2024年5月26日，国家公布实施新修订的《国家科学技术奖励条例》，为我省修订《奖励办法》提供了上位法依据。

二、修订过程

为高质量完成《奖励办法》修订，我们系统梳理了国家和其他省（市）科技奖励制度，形成了《科学技术奖励办法政策汇编》，充分吸收借鉴国家和其他省（市）科技奖励经验做法，结合我省实际，设计《奖励办法》整体框架，在深入调查研究、广泛征集建议的基础上，形成《奖励办法》修订初稿。经过进一步修改完善，形成《奖励办法》（修订草案征求意见稿）。
二、修订的主要内容

原《奖励办法》共32条，新修订的《奖励办法》共五章39条，主要包括以下内容：

第一章总则共5条，规定了立法目的、奖项设立、奖励工作原则和职责分工等。

第二章奖励设置共7条，规定了奖项设置、各奖种的评定条件等。

第三章提名、评审和授奖共17条，规定了提名制度、要求和责任，专家库管理，评价方式和评审纪律，评审和授奖流程，奖金及奖励信息公开等。

第四章法律责任共6条，规定了提名者、候选者、评审专家、获奖者、工作人员等违反规定应承担的法律责任。

第五章附则共4条，规定了国家安全项目、社会科技奖和实施期限等。


